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Temeljem odredbe članka 57. Zakona o zaštiti na radu („Narodne novine“, broj: 71/14, 118/14, 

154/14, 94/18 i 96/18), članka 82. i 83. Zakona o vatrogastvu (“Narodne novine” broj: 125/19, 

114/22) te članka 24. Statuta Javne vatrogasne postrojbe grada Drniša (URBROJ: 182/20) i članka 35. 

Pravilnika o zaštiti na radu JVP Drniš (Broj: 21/05), zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe grada 

Drniša, donosi 

 

O  D   L U  K  U 

o zabrani pušenja te zaštiti nepušača na radu od djelovanja duhanskog dima 

 u radnim prostorijama i prostorima  

Javne vatrogasne postrojbe grada Drniša  
 

I. UVODNE ODREDBE 

  

Članak 1. 

(1) Ovom Odlukom se radi zaštite zdravlja nepušača od djelovanja duhanskog dima utvrđuju mjere 

za ograničavanje uporabe duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pušenje te para 

elektroničkih cigareta na mjestima rada (u daljnjem tekstu: Prostorijama i Prostorima) u Javnoj 

vatrogasnoj postrojbi grada Drniša (u daljnjem tekstu: Vatrogasne postrojbe), u vrijeme rada te 

postupanje s osobama zatečenim da puše na radnom mjestu. 

 

Članak 2. 

(1) Odredbe ove Odluke primjenjuju se na sve djelatnike u radnom odnosu u Vatrogasnoj postrojbi 

temeljem ugovora o radu te i druge osobe i vanjske suradnike (u daljnjem tekstu: Posjetitelji) 

koji se zateknu u Vatrogasnoj postrojbi.  

  

Članak 3. 

(1) Pod pojmom „pušenje“ smatra se uporaba duhanskih ili ostalih srodnih proizvoda na način da 

se udiše dim nastao njihovim izgaranjem.  

(1) Pod pojmom „duhan“ smatraju se listovi i drugi prirodni, prerađeni ili neprerađeni dijelovi biljke 

duhana, što uključuje ekspandirani i rekonstituirani duhan.  
 

(2) Pod pojmom „duhanski proizvodi za pušenje“ smatraju se duhanski proizvodi, osim bezdimnog 

duhanskog proizvoda.  

 

(3) Pod pojmom „elektronička cigareta“ smatra se proizvod koji se može koristiti za konzumaciju 
pare koja sadrži nikotin putem usnika ili bilo kojeg sastavnog dijela toga proizvoda, uključujući 
uložak, spremnik i uređaj bez uloška ili spremnika.   

 
(4) Pod pojmom „biljni proizvod za pušenje“ smatra se proizvod na bazi biljaka, trava ili voća koji ne 

sadrži duhan, a može se konzumirati putem postupka izgaranja.  
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(5) „Štetne posljedice pušenja“ su znanstveno dokazane pojave oštećenja zdravlja i bolesti koje 

skraćuju život pušača i nepušača ako borave u istom zatvorenom prostoru u kojem se puši.  
 

(6) Pod pojmom „predstavnik poslodavca“ smatra se stručnjak zaštite na radu ili ovlaštenik 

poslodavca za provođenje zaštite na radu ili zapovjednik i zamjenik zapovjednika, ili rukovoditelj 

smjene i njegov zamjenik ili povjerenik zaštite na radu u Vatrogasnoj postrojbi (u daljnjem 

tekstu: Predstavnik poslodavca).  

Članak 4. 

 

(1) Zabranjeno je pušenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroničkih cigareta i biljnih proizvoda 

za pušenje sada i u budućnosti u svim prostorijama i prostorima Vatrogasne postrojbe i 

mjestima rada (poslovne prostorije i prostori u sjedištu Vatrogasne postrojbe ulica Mate 

Grubišića 4, Drniš) i na svim vatrogasnim intervencijama, osim u prostoriji i prostoru 

predviđenim člankom 5. ove Odluke.  

 

(2) Zabranjeno je pušenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroničkih cigareta i biljnih proizvoda 

za pušenje na radnim sastancima.  

 

(3) U svim prostorijama i prostorima u kojima je zabranjeno pušenje, moraju biti istaknute vidljive 

oznake o zabrani pušenja.   

Članak 5. 

 

(1) Iznimno od odredbe članka 4. ove Odluke, u sjedištu Vatrogasne postrojbe utvrđuju se slijedeća 

mjesta gdje je dopušteno pušenje: 
 

 a) Pušenje je dozvoljeno u prostoriji u sklopu velike garaže  i  

 b) Vanjskom prostoru i ispred ulaznih vrata u radne prostorije 

 

(2) Na mjesta iz stavka 1. točke a) i b) ovoga članka, obvezno postaviti znak dozvoljenog pušenja. 
 

(3) Na gore navedenim mjestima iz stavka 1. točke a) i b) ovoga članka, mora se osigurati 
provjetravanje, pepeljare i osigurati sigurno odlaganje otpada (opušaka) te je potrebno i 
obvezno provoditi i poštivati mjere zaštite od požara da ne dođe do požara.  

 

Članak 6. 

(1) Svaki djelatnik koji uoči postupanje suprotno odredbama ove Odluke, dužan je isto prijaviti 

predstavniku poslodavca odnosno zapovjedniku ili zamjeniku zapovjednika Vatrogasne 

postrojbe. 

 

(2) O utvrđenoj povredi predstavnik poslodavca, će sastaviti zapisnik u kojem će se utvrditi vrijeme 
i mjesto povrede, ime i prezime djelatnika ili posjetitelja koji je počinio povredu te će se po 
potrebi uzeti iskaz svjedoka.  
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(3) Zapisnik potpisuju predstavnik poslodavca, djelatnik i svjedok ako postoji te posjetitelj i svjedok 
ako postoji.  

 
 

II. MJERE 
 

Članak 7. 

(1) Pušenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroničkih cigareta i biljnih proizvoda za pušenje u 

prostorijama i prostorima Vatrogasne postrojbe i mjestima rada suprotno odredbama ove 

Odluke smatra se osobito teškom povredom obveze iz radnog odnosa.  

 

(2) Djelatnik ili posjetitelj koji uslijed postupanja iz stavka 1. ovog članka prouzroči štetu 
Vatrogasnoj postrojbi ili trećoj osobi mora tu štetu nadoknaditi.  

 
(3) U slučaju da inspektor prilikom provedbe inspekcijskog nadzora djelatnika ili posjetitelja zateče 

da puši suprotno odredbama ove Odluke, slijedom čega Vatrogasna postrojba i odgovorna 

osoba pravne osobe budu kažnjeni novčanom kaznom sukladno odredbama Zakona o zaštiti na 

radu, Vatrogasna postrojba i u ime odgovorne osobe ima pravo na refundaciju plaćenog iznosa 

od djelatnika ili posjetitelja. 

 

(4) Vatrogasna postrojba utvrđuje minimalne mjere koje se moraju primijeniti protiv djelatnika koji 

je prekršio zabranu pušenja, ovisno o okolnostima svakog pojedinog slučaja.  

  

Članak 8. 

(1) Minimalne mjere koje se moraju primijeniti protiv djelatnika u slučaju da je utvrđeno da je 
djelatnik postupio suprotno zabrani pušenja na radnom mjestu:  

  
 

STUPANJ DJELATNICI MINIMALNE MJERE 

1. 2. 3. 

1. Stupanj Zatečen da puši prvi put u 
dvije godine  
 

Pisana opomena  

2. Stupanj Zatečen da puši drugi put u 
dvije godine 
 

Pisana opomena pred otkaz ugovora o radu  
  

 

III. ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 9. 

(1)  Izrečene mjere se unose u očevidnik djelatnika te ih izriče zapovjednik ili zamjenik Vatrogasne 
postrojbe na temelju Zapisnika o utvrđenoj povredi zabrane pušenja.  

 
(2) Ove Odluke se trebaju pridržavati svi djelatnici u radnom odnosu u Vatrogasnoj postrojbi u 

mirovanju i na vatrogasnim intervencijama te i posjetitelji koji se zateknu u Vatrogasnoj postrojbi.   
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Članak 10. 

 

(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploči u sjedištu 
Vatrogasne postrojbe s time da će se objaviti i na službenoj internet stranici Vatrogasne 
postrojbe. 

 
(2) Zapovjednik Vatrogasne postrojbe osigurava da jedan primjerak Odluke bude dostupan 

djelatnicima Vatrogasne postrojbe (objavom na oglasnoj ploči Vatrogasne postrojbe i službenoj 

internet stranici Vatrogasne postrojbe). 

 

 

URBROJ: 157/23 
Drniš, 19. travnja 2023. godine 
 

 

 

                                                                                                                     ZAPOVJEDNIK JVP GRADA DRNIŠA 
 
                                                                                                                                     Jure Džaja, bacc.ing.sec 
 

                                                                                                              
                                                                                                                  

  

 

 

Potvrđuje se da je ova Odluka objavljena na oglasnoj ploči Vatrogasne postrojbe dana 19. travnja             

2023. godine te stupa na snagu dana 27. travnja 2023. godine.  

                                                                                                                     ZAPOVJEDNIK JVP GRADA DRNIŠA 
 
                                                                                                                                     Jure Džaja, bacc.ing.sec 
 

                                                                                                             
                                                                                                                  

 


