Na temelju &lanka 123. stavka 1 Zakona o radu (N.N. br. 38/95, 65/95117/01) i €lanka 112
odluke o osnivanju Javne vatrogasne postrojbe Grada Drnisa. Upravno vije¢e JVP na sjednici
odrzanoj dana 13. 09. 2001. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u skladu sa Zakonom o radu i drugim
propisima ureduju se pitanja iz radnog odnosa i u svezi s radom i radnim odnosima radnika
kod poslodavca Javne vatrogasne postrojbe Grada Drnisa (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

Clanak 2.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je sklopio
ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese poslodavaca,
a poslodavac je obvezan radniku dati posao te mu za obavljen posao isplatiti placu i omoguciti
mu ostvarivanje svih prava iz ovog Pravilnika.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom ili Zakonom primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovordm o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se poslodavac i zaposlenik suglasili o bitnim sastojcima
ugovora.
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Clanak 5.

Poslodavac, sukladno godisnjem planu i programu rada donosi odluku o potrebi sklapanja
ugovora o radu.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora zaposlenika, sukladno odredbama Zakona
i ovog pravilnika.

Kod prijema novih zaposlenika putem javnog natjecaja, odnosno oglasa poslodavac navodi
naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje
mora ispunjavati kandidat, rok do kojega se primaju prijave i rok u kojem ce prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa zapovjednik JVP.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest i vraca dostavljena
dokumentacija u roku od osam dana od donoSenja odluke o izboru.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati sve uglavke propisane Zakonom.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 7.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja je navrsila petnaest godina.
Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika i prethodno odobrenje inspektora rada.

Clanak 8.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$avanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled, a obvezan je to u€initi ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisima, a
radnik nema vaZzeéu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Radnik za kojeg se utvrdi da nema potrebne zdravstvene sposobnosti ne moze zasnovati radni
odnos. Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti snosi poslodavac.

Clanak 9.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Drnisa u
skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Clanak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu moze se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje onih
poslova za koje se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji radnih mjesta u JVP propisana
provjera sposobnosti kandidata.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi tro€lano strucno povjerenstvo koje
imenuje zapovjednik.

Pri provjeri sposobnosti zatrazit ¢e se od radnika da praktiénim radom pokaze koliko vlada
struénim i drugim vje$tinama potrebnim za rad na odredenom poslu (npr. da pokaze brzinu i
to¢nost obavljanja odredenih radnih operacija).

O rezultatima provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavit ¢e se zapisnik. Na
osnovi prethodne provjere strucnih i drugih radnih sposobnosti, poslodavac ¢e donijeti odluku
0 zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 11.

S izabranim kandidatom zakljugit ¢e se ugovor o radu.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguéiti uvid u Pravilnik o radu i otale opce akte
poslodavaca, odnosno u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.
Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, ugovor
¢e se raskinuti.

Clanak 12.

Prigodom stupanja na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenoga radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama 1z
radnog odnosa te zastitom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom, koje za
to odredi zapovjednik.

Clanak 13.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, moze se zaposliti kao
pripravnika.

Clanak 14.

Pripravni¢ki staz pripravnicima srednje strune spreme traje Sest mjeseci, pripadnicima vise
stru¢ne spreme devet mjeseci, a pripravnicima visoke stru¢ne spreme dvanaest mjeseci.
Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

Prilikom izbora pripravnika zapovjednik imenuje tro¢lano povjerenstvo koje provjerava
pripravnikovu osposobljenost za samostalan rad.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moraju imati najmanje onaj stupan
stru¢ne spreme koji ima pripravnik.
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Clanak 15.

Radno iskustvo potrebno za samostalan rad pripravnik stje¢e prakti¢nim radom na poslovima
koje se osposobljava.

Pripravnik ne moze samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.

Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao i drugi
radnici, ako ovim Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom oradu nije drugacije odredeno.

Placa pripravnika iznosi 80% od place radnog mjesta na kojem obavlja pripravnic¢ke poslove.

Clanak 16.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenoga zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila skolovanje
za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanje radnog odnosa
(volonterski rad).

3. Probni rad

Clanak 17.

Probni rad za radnike od tre¢eg stupnja stru¢ne spreme ne moze se ugovorom o radu utvrditi u
trajanju duzem od tri mjeseca, a za ostale radnike od Sest mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.

III. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 18.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca
ureduje se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

IV. VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

1. Puno radno vrijeme

Clanak 19.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.



2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 20.

Radnik mozZe zasnovati radni odnos s nepunim radnim vremenom, ako narav i opseg posla ili
organizacija rada ne zahtjeva rad s punim radnim vremenom (primjerice, manji opseg
odredenih poslova, povecanje opsega poslova samo u odredenom razdoblju tijekom dana,
obavljanje dijela poslova radnika koji radi skraceno radno vrijeme i sl.)

Radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao radnik s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godisnjeg odmora i plac¢enog dopusta.

Radniku s nepunim radnim vremenom placa se odreduje razmjerno radnom vremenu za koje
je zasnovao radni odnos, ako ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

3. Prekovremeni rad

Clanak 21.

Prekovremenim radom smatra se rad duzi od punog radnog vremena, a moze se narediti pod
uvjetima utvrdenim Zakonom. Odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi zapovjednik
JVP.

4. Noéni rad

Clanak 22.

Rad izmedu 22 sata i 6 sati iduceg dana, smatra se no¢nim radom.
Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena, tako da zaposlenik radi
nocu uzastopce najvise jedan tjedan.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 23.

Raspored tjednog vremena reguliran je pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JVP.

Pocetak i zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godi$njim planom i programom rada koji donosi
zapovjednik.

6. Preraspodjela rad-nog vremena
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Clanak 24.

Zapovjednik moze donijeti odluku o preraspodijeli radnog vremena ako to zahtjeva narav
posla i proces rada poslodavaca.

Preraspodjela radnog vremena se moze odrediti samo za neke ustrojstvene jedinice
poslodavca, odnosno pojedina radna mjesta.

Ukoliko preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, zapovjednik
mora zatraZiti suglasnost nadleznog inspektora rada za preraspodjelu radnog vremena.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se
objaviti na oglasnoj plo¢i poslodavaca, najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.

V. ODMOR I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 25.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor (stanku) u tijeku radnog dana, u
trajanju od 30 minuta.

Stanka iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje zapovjednik.

Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, radniku koji
radi na tim poslovima vrijeme stanke Ce se preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg
radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 26.

Odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 27.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, osim za zaposlenike Ciji je
rad organiziran u smjenama (12/24 — 12/48).

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi za tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom slijedeceg tjedna. -

Ako radnik radi radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nain iz 3. stavka ovog
&lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci zapovjednika.



4. GodiSnji odmor

Clanak 28.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana u svakoj
kalendarskoj godini.
Malodobni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clanak 29.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalni broj dana iz ¢lanka 30.
Pravilnika dodaju dani godiSnjeg odmora prema slijedecim pojedinaéno odredenim mjerilima:
a) s obzirom na slozenost poslova:
- poslovi za koje je uvjet NSS — 2 dana
- poslovi za koje je uvjet SSS -3 dana
- poslovi za koje je uvjet VSS — 4 dana
- poslovi za koje je uvjet VSS — 5 dana

b) s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza - 1 dan

- od 5 godina do 10 godina radnog staza - 2 dana
- od 10 godina do 15 godina radnog staza - 3 dana
- od 15 godina do 20 godina radnog staza - 4 dana
- od 20 godina do 25 godina radnog staza - 5 dana
- od 25 godina do 30 godina radnog staza - 6 dana
- od 30 i vise godina radnog staza - 8 dana

c) s obzirom na uvjete rada:
- poslovi obavljanje kojih je vezano za buku, vlagu, neujednaCenu temperaturu
(vatrogasac, voza¢-vatrogasac, spremacica, ekonom, domar)

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom — 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete joS po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu
djecu 3 dana
- invalidu 2 dana

e) s obzirom na rezultate rada:
- prema ocijeni nadleznog rukovoditelja 1 — 3 dana

Clanak 30.

Radnik koji radi na poslovima na kojima je priznat staz osiguranja s uvecanim trajanjem ima
pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 31.

Prigodom utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje i blagdani
i neradni dani odredeni Zakonom. ‘
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Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik ne uracunava se
u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 32.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8

dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugoga zakonom

odredenog opravdanog razloga, ubraja se u rok iz stavka 1. ovog clanka.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin propisan

&lankom 30. i 31. ovog Pravilnika, za svakih navrsenih mjesec dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjeseénog roka Cekanja, nije stekao pravo na godis$nji odmor

- ako mu radni odnos prestane prije zavrietka SestomjeseCnog roka Cekanja

- ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja

Iznimno od stavka 3. ovog &lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na

puni godisnji odmor.

Clanak 33.

Radnik moze, na osobni zahtjev, koristiti godisnji odmor u dva dijela, s time da prvi dio
godisnjega odmora mora biti u trajanju od najmanje 12 radnih dana neprekidno.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZzan zatraZiti odobrenje zapovjednika najmanje 8
dana prije.

Clanak 34.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova. Odluku o odgodi, odnosno prekidu godisnjeg odmora donosi
zapovjednik, odnosno osoba koju on ovlasti.

Radnik kojemu je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 35.

Godisnji odmor koristi se sukladno planu koristenja godiSnjeg odmora.

Plan iz stavka 1. ovog &lanka utvrduje zapovjednik, najkasnije do 31. oZujka tekuce godine.
Na temelju plana iz stavka prvog ovog ¢lanka svakom radniku dostavlja se pisana odluka o
koristenju godisnjeg odmora.

5. Plaéeni dopust

Clanak 36.

Radnik ima pravo na dopust uz nadoknadu place (placeni dopust) ukupno najvise 7 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini, u slijede¢im slu¢ajevima:



- sklapanje braka - 5 radnih dana
- rodenje djeteta - 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja ili unuka - 5 radnih dana
- smrti brata, sestre, djeda, bake ili roditelj supruznika - 2 radna dana
- selidbe - 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi - 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana
- sudjelovanje na vatrogasnim susretima, seminarima,

obrazovanju za vatrogasne aktivnosti - 2 radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 37.

Radnik kojega poslodavac upucuje na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje
ima pravo na pla¢eni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana
godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog Clanka,
radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana placenog dopusta.

Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moze odobriti placeni dopust za Skolovanje, strucno
osposobljavanje ili usavrSavanje u duzem trajanju, ali ne duze od 30 radnih dana u jednoj
godini.

Clanak 38.

Odluka o pravu koristenja placenog dopusta iz ¢lanka 37. 1 38. Pravilnika donosi zapovjednik
na temelju pisanog zahtjeva radnika.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 39.

Radniku se moze odobriti neplaé¢eni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova
poslodavca, a osobito radi:

- njege Clana uze obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- lijeCenja na osobni trosak,

- sudjelovanje u kulturno — umjetnickim i Sportskim priredbama,

- osobnog skolovanja, dokolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o pravu koristenja neplacenog dopusta donosi zapovjednik na temelju pisanog
zahtjeva radnika. '
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VI. ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCIJE)

Clanak 40.

Radnik ne smije za sebe ili za drugog poslodavca obavljati poslove kojima konkurira
poslodavcu.

Zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnih

odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgovackom zastupanju, ugovor o djelu, ugovor o autorskom
dijelu i sl.)

Ugovorom oradu mogu se potpunije urediti prava i obveze radnika u svezi s obavljanjem rada
za drugog poslodavca.

Clanak 41.

Na nacin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se
odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe
koja konkurira poslodavcu na trzistu te da ne smije za svoj racun ili za racun trece osobe
sklapati poslove kojima se natjeCe s poslodavcem (ugovorena zabrana natjecanja).

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 42.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, sredstva rada, mjesto
rada i pristup mjestu rada te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite
zdravlja 1 sigurnost radnika, sprjeCavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na
radu 1 osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na
radu.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji obavlja radnik i duzan je
osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, te sprjeCava
nastanak nesreca.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnost obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

1. Zastita privatnosti radnika

Clanak 43.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada.
Prikupljaju se i vode ovi podaci:

1. ime i prezime radnika,

2. jedinstveni mati¢ni broj gradana (JMBG),

o
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spol,
dan, mjesec i godina rodenja,
mjesto rodenja,
prebivaliste i adresa,
mjesto rada,
zanimanje
. Skolska sprema,
10. stru¢no obrazovanje,
11. struéna sprema za obavljanje odredenih poslova,
12. poslovi (radno mjesto) na kojim radnik radi,
13. radno vrijeme radnika u satima,
14. radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca,
15. da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme,
16. da li je radnik invalid rada,
17. zaposlenje kod drugog poslodavca,
18. datum zasnivanja radnog odnosa,
19. datum prestanka radnog odnosa,
20. razlog prestanka radnog odnosa.
Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji Cije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.
Za zakonito i pravilno prikupljanje, obradivanje i dostavljanje tre¢im osobama podataka o
radniku odgovoran je nadlezni rukovoditelj stru¢ne sluzbe.

R

VIII. PLACE I NAKNADE

Clanak 44.

Osnove i mjerila za obracun placa, na¢in obratunavanja placa, sluajevi i uvjeti za isplatu
naknada placa, te ostale isplate radnicima regulirani su Pravilnikom o placama i drugim
primanjima radnika u JVP.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

1. Pravo na pomo¢ prigodom koriStenja godiSnjeg odmora (pravo na regres)

Clanak 45.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu koji ne moze biti
manji od jedne najnize osnovne place.

Najniza osnovna placa je umnozak osnovice i najnizeg koeficijenta.

Isplata regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit e se jednokratno u cijelosti, najkasnije do dana
pocetka koristenja godisnjeg odmora.
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Odredbe ovog ¢lanka primjenjivat ¢e se pod uvjetom da su za tu namjenu osigurana potrebna
sredstva, a visina ¢e biti odredena ovisno o osiguranim sredstvima.

2. Pravo na otpremninu

Clanak 46.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu do visine koja je kao
neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.

3. Pravo na nov¢anu pomoé

Clanak 47.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na nov€anu pomoc¢ u slucaju:

smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbenog posla,
smrti radnika,

smrti radnikova supruznika ili djeteta,

nastanak teSke invalidnosti na radu,

nastanak teske invalidnosti radnikove djece i supruznika,

nabave medicinskih pomagala i pokriée participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova do visine koja je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.
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4. Pravo na dnevnicu

Clanak 48.

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na punu nadoknadu
prijevoznih troskova, dnevnicu u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne placa
porez i nadoknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Dnevnica iz stavka 1. ovog ¢lanka u punom iznosu obracunat ¢e se za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putovanju i ostatak vremena iza 12 sati, ako je sluzbeno putovanje
trajalo viSe od 24 sata. Puni iznos dnevnice isplacuje se i za sluzbeno putovanje koje je trajalo
vise od 12, a manje od 24 sata. Pola dnevnice isplacuje se radniku ako je na sluzbenom
putovanju proveo vise od 8, a manje od 12 sati. Za vrijeme provedeno na sluzbenom
putovanju do 8 sati dnevno ne isplacuje se dnevnica nego se priznaju samo troSkovi prijevoza.
Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo obracunavaju se tako kako
je regulirano za tijela drzavne uprave.

5. Pravo na terenski dodatak

Clanak 49.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta svog prebivalista ili stalnog boravista
radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troSkove zivota zbog
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boravka na terenu, ovisno o tome jesu li mu osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Ako je radniku osiguran smjestaj na terenu, terenski se dodatak umanjuje za 30%, a ako je
osigurana samo prehrana, terenski se dodatak umanjuje za 20%.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos koji se prema propisima ne placa
porez.

Terenski dodatak se radniku ispla¢uje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za iduci
mjesec. .

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

6. Pravo na naknadu radi odvojenog Zivota

Clanak 50.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razliGitog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se prema propisima, ne
placa porez.

7. Pravo na naknadu troskova prijevoza

Clanak 51.

Radnik ima pravo na nadoknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinagne, mjesecne, odnosno godisnje
prijevozne karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
se izdaci utvrduju u visini tro§kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troskove prijevoza radnicima se isplacuje unaprijed, najkasnije posljednjeg dana
u mjesecu za idu¢i mjesec ili se naknada moze isplatiti u vrijeme ili zajedno s placom.

8. Pravo na naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 52.

Ako poslodavac radniku odobri koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
ée mu se troskovi u visini 30% cijene litre super olovnog benzina po prijedenom kilometru.

9. Pravo na jubilarnu nagradu

Clanak 53.

Radnik ima pravo na jubilarnu naknadu za ukupni radni staz navrSen kod istog poslodavca i to
za 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina do visine koja je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom
o porezu na dohodak.
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10.Pravo na bozi¢nu nagradu

Clanak 54.

Radniku pripada godi$nja nagrada za bozi¢ne blagdane u jednakom iznosu, ovisno o
ostvarenoj racionalizaciji, ustedama u radu i uspjesnosti poslovanja poslodavca.

Zapovjednik ¢e najkasnije do 1. studenog tekuce godine odlukom urediti na¢in isplate i visinu
nagrade iz stavka 1. ovoga Clanka.

11.Pravo radnikova djeteta na dar u prigodi Dana Sv. Nikole

Clanak 55.

Poslodavac ¢e svakom djetetu radnika do 15 godina starosti osigurati dar u prigodi Dana Sv.
Nikole, do iznosa koji je kao neoporeziv utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni dobitak
za uzdrzavanog &lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.

12.Pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje

Clanak 56.

Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
Nagin ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se posebnim ugovorom radnika 1
poslodavca.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 57.

Ugovor o radu prestaje:

smrc¢u radnika

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu

kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja
dostavom pravomo¢nog rjesenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad
sporazumom radnika i poslodavca

otkazom

odlukom nadleznog suda -

SON Lh R 9 I B
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 58.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu

- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i nadlezno tijelo poslodavca, odnosno
osoba koju on za to ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 59.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac ili radnik.

3.1 Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 60.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani

razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogu¢nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)

Clanak 61.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

pri odlu€ivanju o poslovnom ili osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi rauna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

O prijedlogu poslovnog ili osobno uvjetovanog otkaza poslodavac je duzan izvijestiti
nadlezno tijelo u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, radi utvrdivanja moguc¢nosti
sklapanja sporazuma s drugom vatrogasnom postrojbom o preuzimanju radnika za ¢ijim je
radom prestala potreba.

Clanak 62.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik svojim ponasanjem ili
radom povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog razloga navedenih u kolektivnom
ugovoru ili ovome Pravilniku.
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Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj
nastavka krsenja tih obveza.

Prije redovitog otkazwanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu.

3.2 Redoviti otkaz radnika

Clanak 63.

Radnik moze otkazati ugovor o radu ne navode¢i za to razlog.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i poslodavac ne dogovore
drugacije.

3.3 Izvanredni otkaz

Clanak 64.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijem ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
&injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih strana, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Clanak 65.

Osobito teskom povredom obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze dati
izvanredni otkaz ugovora o radu, smatraju se primjerice:

1. Zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlastenja

2. Nesavjesno obavljanje sluzbe, a ovo izazove materijalnu Stetu visu od 2.000,00 kn ili
tesko naskodi ugledu JVP, odnosno onemoguci trenutno ili trajno funkcioniranje
postrojbe.

3. Nepoduzimanje ili nedovoljno podizanje propisanih mjera opasnih u Zakonu,
propisima te unutarnjim aktima ustanove, a isti imaju za posljedicu materijalnu Stetu
vecu od 2.000,00 kn koju snosi poslodavac, odnosno isto izazovu pokretanje kaznene
odgovornosti za ustanovu i njene odgovorne osobe ili teSko naskode ugledu JVP.

4. Davanje netoénih podataka, odnosno pokrivanje podataka vaznih za funkcioniranje
JVP, te namjerno dovodenje u zabludu poslodavca, a s namjerom ostvarivanja ne
pripadajuéih prava odnosno prisvajanja imovinske koristi za sebe ili drugoga, te ako su
time prouzrokovane druge Stetne posljedice.

Otudivanje imovine ili financijskih sredstava JVP za svoj odnosno tudi racun.

Odbijanje izvrsenja sluzbenog zadatka.

Sprecavanje drugih radnika JVP u izvrSavanju povjerenih im poslova.

Neopravdano izostajanje s posla duze od 2 radna dana.

Iznosenje neistinitih tvrdnji kojima se narusava ugled sluzbe te djelatnika te ustanove.

0 Svaka radnja ili propustanje radnje u namjeri da se onemogudi ili oteza pravilno i brzo
funkcioniranje sluzbe.

10 06 ol O e
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11. Neudovoljavanje zahtjevu poslodavca odnosno nedostavljanje trazenih podataka ili
isprava.

12. Obavljanje poslova nespojivih sa sluzbom.

13. Neovlastena posluga sredstvima JVP.

14. Nepostivanje nadredenih, te tezi neposluh.

15. Povreda propisa kojima se ureduje rad sluzbe, kao i propisa o nosenju sluzbene odjece
1 oznaka.

Clanak 66.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 67.

Prije izvanrednog otkazivanja ponasanjem ili radom radnika poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to u€ini.

3.4 Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 68.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5 Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 69.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenje porodnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu
roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog dopusta, priviemene nesposobnosti
za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim slu¢ajevima opravdane
nenazoc¢nosti radnika na radu odredenim zakonom.

Clanak 70.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu zapovjednik je duzan priopéiti Radni¢kom vijecu i
dostaviti mu obrazlozeni prijedlog odluke o otkazu.
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Clanak 71.

Poslodavac otkazuje ugovor o radu u otkaznim rokovima utvrdenim ¢lankom 113. Zakona o
radu, osim ako ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

Clanak 72.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni radni staz proveden u profesionalnom
vatrogastvu, bez obzira na promjenu ustanove.

Clanak 73.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo na naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 74.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika.

U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od jedne
polovine prosjecne place isplac¢ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA RADNOG ODNOSA

Clanak 75.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u roku
od 8 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 8 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog €lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava nad nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne odnose se na potrazivanje naknade Stete ili druga
nov¢ana potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 76.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi zapovjednik ili osoba koju on za to ovlasti pisanom punomo¢i.
O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv zapovjednika odluc¢uje Upravno vijece.
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Clanak 77.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se u pravilu neposrednim uru¢ivanjem radniku.

Radnik ¢ée svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akta.

Radniku se odluka moze dostaviti i preporu¢eno putem poste na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slugaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj ploci smatra se da je dostava obavljena.

Ako radnik ima punomoénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 78.

Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zastitu prava.

XII. RADNICKO VIJECE, SINDIKATI I SKUP RADNIKA

Clanak 79.
Poslodavac ¢e, ako radnici odluée utemeljiti radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete za rad
radniCkog vijeca.
Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vijeca uredit Ce se sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca.
Do donosenja sporazuma, na rad radnickog vijeca primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 80.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijee, njegova prava, sukladno Zakonu o radu ima
sindikalni povjerenik.

Skup radnika saziva se u rokovima utvrdenim godiSnjim planom i programom rada
poslodavaca.

XIII. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 81.

Radnik odgovara za stetu koju je prouzrogio poslodavcu prema clanku 98. Zakona o radu.
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Clanak 82.

Postojanje §tete, visinu i okolnosti pod kojima je ona nastala utvrduje ovlaStena osoba
poslodavca.

Clanak 83.

Poslodavac moze radnika posve ili djelomice osloboditi od duznosti naknade Stete za koji je
odgovoran, ako za to postoje opravdani, a posebice socijalni razlozi kao:

- ako se Steta moze u cijelosti ukloniti radom kod poslodavca i sredstvima rada poslodavca
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko pogodila
- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku

- ako se radi o manjoj Steti

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom s umisljajem.

Clanak 84.

Naknada $tete utvrduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kn ako je prouzrocena:

- neopravdanim zakasnjenje na rad,

- neopravdanim napustanjem rada prije kraja radnog vremena,

- nemarnim obavljanjem posla,

- neopravdanim izostankom s rada,

- zaostajanjem u radu zbog nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

- tudnjavom vise radnika za vrijeme rada,

- krSenjem propisa po noSenju sluzbene odjece i sluzbenih oznaka.

Ako je Steta prouzrocena Stetnom radnjom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mnogo veca od
utvrdenog iznosa naknade poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.

Clanak 85.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac mu je duzan naknaditi Stetu
prema opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 86.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.
O donosenju ovog Pravilnika poslodavac je prethodno savjetovao sa Sindikalnim
povjerenikom na nacin propisan Zakonom o radu.



Ovaj Pravilnik stupa na snagu
Broj 72/01
U Drnisu 13.09.2001 godine.
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Clanak 87.

Predsjednik upravnog vijeca
S s ~ 74

2 o
P LAk




-22-
SADRZAJ:

PRAVILNIK O RADU......oooooouiiieeieeueeeiescesesesansssesssesssssss s sasasas sttt st 1
I OPCE ODREDBE ........oooooooeeeooieoessaessssssessecuesmsssns st s 1
M. SKLAPANJE UGOVORA O RADU ... ..ot 1
1. Zasnivanje radnog OGMOSA ... ......ooriimiuiiimmiiso s 1
. Uvjeti za sklapanje Ugovora 0 TaAU. ...........cooiiiiiins s 2
3 PLODIE TAA «...ooeoeoeeeeeeeeeeeecusseesssssssseeeeteesemensaesessssb st S 4
M. OBRAZOVANIE I OSPOSOBLJAVANIE ZARAD ... 4
IV. VRUEME I RASPORED RADNOG VREMENA. ... 4
1. PUNO TAANO VITJEIME ... .ooettieiuiiimmm st 4
2. NEPUNO TAAN0 VITIME .......oooruoriseiiiesiesisaesmss s 5
3 PreKOVICMENE TAA ... oo ivooe oot eee e et 5
A INOCTH TA .. ooeooeeeeeeeeeeeeeeeueeseeiseess e sesee s e e re e s s e s e s st e s s s a s s e b s et 5
5. Raspored radnog VIEMENA ...........ccvuururmrmmiimssisisis st 5
6. Preraspodjela radnog VIMENA. ...........ocoooimmiiiiiiinii s 5
V. ODMOR IDOPUSTL........coconsiamnmessassisssassnsg sonssvansorausassusanse 5455 145 Ju3sats sova v sumas s e 563 6
L. SEANKA oo oveeeeeeeeeeereeeessereeres e seneaseesesse s eRssa e s R st st s h S E SRS s S S Ss 6
D DINEVINE OQMIOT ..ot eeeeeeeteeeeeeae e e e s s st s e 6
C T o ———E R 6
4. GOISNJE OQMIOT .......ooieeieiiiei it s 7
5. PlaGeni AOPUSE. ... ..oeeeececieecieeeii s st 8
6. NEPIACENT AOPUSL.......ovrmimiseiiieireisei s 9
VL. ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCIHE) ......ccocoooiiiiiiiiis 10
VI ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA 1 PRIVATNOSTI RADNIKA ... 10
1. Zastita privatnosti Tadmika .........c.ccoouememoemriiiiiniissst s 10
VIIL. PLACE INAKNADE ......ooooioimmioimieineeeeeeaeemeemesss s 11
IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA ... 11
1. Pravo na pomo¢ prigodom koristenja godiSnjeg odmora (pravo na regres)................ 11
2. Pravo 0@ OEPTEMMENU .........c.ooimmimisesseseistesesses o st s 12
3. Pravo Na NOVEANU POIMOC ......cueiuiimrimiiseeietestaisassas st 12
4. Pravo N8 ANEVIECU . ......ooovieiiereetieeeeeeeeeeeemeesees s s ae et s st es s st 12
5 Pravo na terenski dodatak..............oocoooiiiii 12
6. Pravo na naknadu radi 0dVOJENOE ZIVOLA ..........ccoriiiiiiriiiiiiiisiisi s 13
7 Pravo na naknadu troSkova PrijeVvozZa ............ccooeiiiiiiiiii i 13
8 Pravo na naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe................... 13
9. Pravo na jubilarnu nagradun. ... 13
10.  Pravo na boZiénu NAGradul............c.cooiimiiiiiiii 14
11.  Pravo radnikova djeteta na dar u prigodi Dana Sv. Nikole ... 14
12, Pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje ... 14
X PRESTANAK UGOVORA O RADU ..ot S 14
1. Natini prestanka UgOVOra 0 TAAU ........cooiiiiiiiin s 14
2. Sporazum o prestanku UZOVOTa O TAQU..........ooooiiiii s 15
3. OtKAZ NEOVOTE OTRAI ...oouvonse sovmmusmmmsssssmonsensrasasss 53588 SSasgagisestossa i vsswsn cms s aan 0433 5535815 15
3.1 Redoviti 0tkaz ugovora 0 TAAU. ... ... 15
3.2 Redoviti OtkaZ TAANIKA. ..............coociiieiieeaserssioniiasnannessanesssesssassssnssnnsssnssnsssmsnennnaes 16
3.3 IZVANTEANE OLKAZ........cccooeireeeeerreeciseessneessansssnsnaassstasssanesesssessssnsesnsassssesasstssesasans 16
3.4 Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno VIJeme ... 17

3.5 Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog bee < SRR —— 17



